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Informationen fur Unternehmen o. A : Der Praxislerntag in Mecklenburg-Vorpommern

Praxisiernen: lhr Schliissel zu talentierten Nachwuchskriaften und einem starken
Image! "

v

Der Praxislerntag ist eine Malinahme zur Berufiichen Orientierung, die ab dem
Schuljghr 2025/2026 an allen Regionalen Schuien und Kooperativen
Gesamtschulen eingefilhrt wird, um Jugendlichen tiefgrindige Einblicke in die

Arbeitswelt zu geben.

So funktioniert der Praxislerntag:

v

Ein bis zwei Schilerinnen und Schiler der 8. oder 9. Klasse kommen
regelmalig an einem Tag wochentlich far ein Halbjahr fur mindestens vier
Zeitstunden in Ihr Unternehmen o. A.

Der Praxislerntag findet in der Regel wdchentlich, auBerhalb der Ferien, fur
mindestens vier Zeitstunden statt.

Die praktischen Erfahrungen aus threm Unternehmen o. A werden in der
Schule vor- und nachbereitet.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die Einblicke in Ihr Unternehmen o. A,
um Lernaufgaben zu bearbeiten, die sie von der Schule bekommen haben.

Der Praxislerntag gilt als schulische Veranstaltung und ist dementsprechend
versichert.

Wahrend ihrer Zejt im Unternehmen o. A. mussen die Jugendlichen die dort
geitenden gesetzlichen und innerbetrieblichen Regelungen einhalten.

Wenn die Jugendlichen éffentliche Verkehrsmittel nutzen, sollten die Abfahri-
und Ankunftszeiten bei den Arbeitszeiten berlcksichtigt werden.

Griinde fiir das Praxislernen:

v Jugendiiche kénnen das in der Schule Gelernte mit der reaten Arbeitswelt

verbinden und herausfinden, welche Berufe zu ihren Interessen und Starken
passen. '

Sie als Unternehmen o. A. haben die Moglichkeit, junge Talente friihzeitig
kennenzulernen und potenzielle zukinftige Auszubildende zu entdecken.

Sie starken lhr Image als engagierter Arbeitgeber, der sich akiiv um die
Ausbildung und Férderung junger Menschen kimmert.

Sie leisten einen wertvollen Beitrag zur Beruflichen QOrientierung junger
Menschen.

Seien Sie Teil dieser wertvollen Initiative und gestailten Sie die Zukunft junger
Menschen aktiv mit. thre Teilnahme am Praxislerntag kann den Unterschied machen.
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Der Praxislerntag — das Sprungbrett in die Berufswelt!

v" Ab dem Schuljahr 2025/26 soll der Praxislerntag an allen Regionalen Schulen und
Kooperativen Gesamischulen (KGS) durchgefihrt werden. An Integrierten
Gesamtschulen (IGS) kann er, aufgrund der besonderen Struktur ihrer
Lerngruppen, freiwillig durchgefuhrt werden. Jugendliche erhalten so im zweiten
Halbjahr der 8. oder in einem Halbjahr der 9. Klasse wertvolle Einblicke in die
Arbeitswelt.

So funktioniert der Praxislerntag:

v Ihr Kind ist regelmaRig an einem Tag wéchentlich fir ein Halbjahr for mindestens
vier Zeitstunden in einem Unternehmen o. A. (méglich sind auch Behérden,
Institutionen, gemeinniitzige Organisationen, Apotheken, Tankstellen, soziale
Einrichtungen, Kindertagesstatten usw.).

v" Die praktischen Erfahrungen aus dem Unternehmen o. A. werden in der Schule
vor- und nachbereitet.

o0

v" Ihr Kind bekommt von der Schule Lernaufgaben, die es im Unternehmen o. A.
bearbeitet. Dadurch erhalt Ihr Kind vertiefie Einblicke in den Arbeitsablauf. Die
Lernaufgaben werden Uberwiegend im Fach AWT/BO bewertet.

v" Der Praxislerntag gilt als schulische Veranstaltung und ist dementsprechend
versichert.

v’ Wahrend der Zeit im Unternehmen o. A. muss lhr Kind die dort geltenden
gesetzlichen und innerbetrieblichen Regelungen einhalten.

v Im Falle einer Krankmeldung missen Sie umgehend die Schule und das
Unternehmen o. A. informieren.

So konnen Sie unterstiitzen:

v" Helfen Sie lhrem Kind, ein gut erreichbares Unternehmen oder Ahnliches zu
finden. Sprechen Sie auch mit Unternehmen o.A. vor Ort Gber den Praxislerntag. (

v" Bereiten Sie Ihr Kind auf den Praxislerntag vor, indem Sie gemeinsam Gber das
Unternehmen o. A sprechen und Fragen klaren.

v Achten Sie darauf, dass Ihr Kind pinktlich und gut vorbereitet zum Praxislerntag
geht. Planen Sie zusammen die An- und Abreise und die nétige Ausriistung und
angemessene Arbeitskleidung.

v" Ermutigen Sie Ihr Kind, Feedback von den Betreuerinnen und Betreuern im
Unternehmen o. A. zu holen und darliber zu sprechen, wie es dieses umsetzen
kann.

v" Unterstitzen Sie Ihr Kind dabei, Uber die gesammelten Erfahrungen
nachzudenken. Das hilft, das Lernen zu vertiefery und auf die Berufswahi
vorzubereiten.

Seien Sie Teil dieser wertvollen Initiative. Gestalten Sie die Zukunft lhres Kindes
aktiv mit. :
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